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GUNDEM

Boliimiimiiz 6grencilerinin mezuniyet sonrasi i arama ve is bulma siireclerinde kariyer planlama, CV hazirlama,
miilakat teknikleri gibi konularda bilgilendirilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde faaliyet gosteren “Is
Kuliipleri” birimi tarafindan egitim seminerleri etkinligine iliskin 3 Aralik 2025 tarihinde Olgme Degerlendirme ve
Iletisim Komisyonu raporunun ve rapor kapsaminda alinan 2025/7 sayili kararlarm gériisiilmesi.

KATILIMCILAR
No Adi-Soyadi Imzasi
1 Prof. Dr. Zeynep KOLOREN IMZA
3 Dr. Ogr. Uyesi Safak KALINDAMAR | IMZA
4 Dr. Ogr. Uyesi Giilizar AYDOGDU IMZA
ALINAN KARARLAR

Boliimiimiizde 28. 11. 2025 ve 01.12.2025 tarihinde gergeklestirilen Kariyer planlama etkinligi sonrasinda
uygulanan seminer dncesi ve seminer sonrasi anketlerin karsilastirmali analizi sonucunda hazirlanan Olgme
ve Degerlendirme Raporu, FEDEK ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan incelenmistir.
Raporda Kariyer Giinii etkinliginin; Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine, is diinyasina hazirlik
yetkinliklerine ve profesyonel iletisim becerilerine dogrudan ve pozitif bir katki sagladigi belirtilmistir.
Etkinlik, FEDEK dlciitlerinde beklenen "6grencilerin kariyer planlamasina yonelik damsmanhk ve
rehberlik hizmetlerinin etkinligi" sartim1 karsilamaktadir. S6z konusu etkinligin, FEDEK akreditasyon
siireci kapsaminda “iyi uygulama 6rnegi” olarak kayit altina alinmasina oy birligi ile karar verilmistir. Ayrica,
Elde edilen bulgular dogrultusunda komisyonumuzca gelecek donem faaliyetlerinde kaliteyi artirmak ve
PUKO déngiisiinii tamamlamak adma asagidaki aksiyonlarin alinmasi Siirekli Iyilestirme Komisyonu'na
onerilmektedir.
1. Dijital gortintirliik eksikligi i¢in: LinkedIn ve Networking Atolyeleri: Uygulamali atdlye sayisinin
artirilmasi. Olgiit 1 (Ogrenciler)
2. Bireysel hata diizeltme ihtiyac1 Birebir CV Damismanligi: Genel seminerler yerine bireysel geri
bildirim oturumlarinmn planlanmasi. Olgiit 1 (Ogrenciler)
3. Pratik deneyim eksikligi;Simiilasyon (Mock) Miilakatlar: Miilakat provalarinin periyodik ve diizenli
hale getirilmesi. Olgiit 2 (Program Ciktilarr)
4. Sektorle temas eksikligi; Mezun-Ogrenci Mentorluk Sistemi: Mezunlarin siirece dahil edilerek
mentdrliik agimin kurulmas1.Olgiit 9 (Siirekli lyilestirme)
5. Siireklilik ve Takip; Periyodik Olgme: Benzer etki analizi raporlarmin yilda en az bir kez
tekrarlanmasi. Olgiit 8 (Siirekli Iyilestirme)




